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op 1/2/24 is dit sociaal veiligheidsplan vastgesteld
door het managementteam van onze school.

Tijdens de algemene ouderavond, teamvergaderingen en

MR-vergaderingen is dit plan bekend gemaakt aan medewerkers
en ouders.
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Externe vertrouwenspersonen . Belangrijke contactgegevens

C O ntaCt Leerlingen, ouders en medewerkers die hulp of Tom Sanders, Schooldirecteur

advies nodig hebben over sociale veiligheid kunnen 06 45456787
ook terecht bij onze externe vertrouwenspersonen.
Die zijn onafhankelijk. Zij luisteren en denken mee  §  illemien van Hout, Adjunct-directeur
over oplossingen. 06 53389362
Onze externe vertrouwenspersonen zijn: Lotte van Doorn, Orthopedagoog SO
06 21907013
Jeanne Jansen
Leerlingen, ouders* en medewerkers kunnen met hun vraag 06 23 420 366 Fleur Bongers, Orthopedagoog VSO
of zorgen over sociale veiligheid terecht bij onze co6rdinator Wim Pietersma 06 21301497
SOCiale Ve|||ghe|d 06 51 040 539 : - B o
Nicole van den Eijnde, Co6rdinator SO
Tom Sanders en Willemien van Hout 06 15671163
@ Tom; 0645456787 & Willemien: 0653389362 Joske Nooijen, Codrdinator VSO
® tom.sanders@aloysiusstichting.nl & willemien.vanhout@aloysiusstichting.nl Interne vertrouwenspersonen 0621701929
Onze interne vertrouwenspersonen zijn: Veilig Thuis Zuidoost-Brabant
0882439400

Lotte van Doorn (SO)

lotte.vandoorn@aloysiusstichting.nl Marja van den Elzen, Jeugdarts

De codrdinator sociale veiligheid: Fleur Bongers (VSO) 0880031317
e |uistert naar je als je gepest wordt . _ :

of je onveilig voelt fleur.bongers@aloysiusstichting.l . Noud Sanders, Wijkagent
e helpt met het vinden van oplossingen 0900 8844
e verwijst zo nodig naar de juiste hulp :

( ) k )

w Meer informatie op onze website

\_ ) Op onze schoolwebsite staan:
N N Nl de schoolgids met een hoofdstuk over veiligheid op school
Lees meer over sociale veiligheid N dit sociaal veiligheidsplan
en de codrdinator sociale veiligheid \l contactgegevens van de externe vertrouwenspersoon

in onze informatiefolder.

*Overal waar ouders staat bedoelen wij ook verzorgers.
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Wat is sociale veiligheid en wat staat er in
het sociale veiligheidsplan?

Sociale veiligheid: wat is dat?

Onze school is sociaal veilig als leerlingen en
medewerkers zichzelf kunnen zijn, niet bang zijn
en zich fijn en veilig voelen.

In een sociaal veilige school leren en werken onze
leerlingen en medewerkers met plezier in een
positieve sfeer en kunnen zich zo goed mogelijk
ontwikkelen. We werken elke dag aan sociale
veiligheid. We voorkomen pesten, schelden, slaan

of ander ongewenst gedrag zoveel mogelijk. Gebeurt
dit toch, dan doen we er natuurlijk snel iets aan.
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Waarom een sociaal veiligheidsplan?

klas voor een positieve sfeer waarin leerlingen zichzelf kunnen zijn, kunnen
oefenen en fouten mogen maken. Als team zorgen we voor een prettige
leer- en werkomgeving. Dat kunnen we niet alleen. Samen met leerlingen,
hun ouders en samenwerkingspartners in en rond de school werken we aan
die sociale veiligheid. In het sociaal veiligheidsplan schrijven we op wat we

—) Wij werken elke dag aan sociale veiligheid. Zo zorgt de leerkracht in de
v
v

— daarvoor doen en welke afspraken we maken en naleven.

Sociale veiligheid moet

Natuurlijk willen wij als school werken aan sociale veiligheid. Maar dat moeten
we ook volgens de Wet Veiligheid op school:

* wij hebben een actief veiligheidsbeleid om pesten en ander ongepast gedrag
tegen te gaan

» wij onderzoeken of leerlingen zich sociaal veilig voelen op school

* wij hebben een aanspreekpunt met wie leerlingen en ouders kunnen praten
over pesten of andere onveilige situaties

* wij zorgen dat iemand verantwoordelijk is voor sociaal veiligheidsbeleid

Wat staat er in het sociaal veiligheidsplan?

Dit sociaal veiligheidsplan bestaat uit vier onderdelen:
1 een omschrijving van onze school en omgeving

2 ons sociaal veiligheidsbeleid

3 ons plan van aanpak

4 zicht houden op sociale veiligheid

e Achterin dit sociaal veiligheidsplan staat een lijst
met documenten met regels en afspraken over
sociale veiligheid. Medewerkers kunnen die vinden
in ons digitale kwaliteitshandboek Zo werken wij!

e Quders kunnen deze documenten opvragen bij de
de directeur: Tom Sanders.
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Wie zijn wij?

Wie zijn wij?

1

Onze school en omgeving

Wat is in onze school nodig voor de sociale
veiligheid van leerlingen en medewerkers?
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Onze leerlingen

De Hilt verzorgt onderwijs aan kinderen van 4 t/m 18 jaar met ernstige
gedrags- en/of psychiatrische problemen. Het is een SO en VSO-afdeling, in
één school. De meeste schoolregels gelden dan ook voor alle leerlingen. In het
verleden hebben de leerlingen veel negatieve ervaringen opgedaan, omdat ze
niet in staat waren te voldoen aan de gangbare eisen die gesteld worden
binnen het reguliere onderwijs. Opvang en begeleiding van deze groep
leerlingen vragen om een uitgebalanceerd, veilig pedagogisch klimaat. Er is
veel aandacht voor de sociale-emotionele ontwikkeling van de leerlingen. We
zijn ‘een proeftuin’ voor het leven. Kinderen kunnen bij ons oefenen met hun
gedrag in verschillende situaties. Hierbij zijn wij inclusief; we sluiten geen
kinderen buiten. De volwassenen die werken op de Hilt zijn erg betrokken en
bevlogen met de school en hun leerlingen. Zij hebben bewust gekozen voor
de cultuur gestuurde school en de visie en missie die de school uitdraagt. Van
de ouders/verzorgers vragen we een vergelijkbare betrokkenheid, zodat wij
met hen een (pedagogische) coalitie aan kunnen gaan in het belang van de
leerling.

ks

Ons gebouw in/en de buurt

De school is in 1972 gestart, het was aanvankelijk de bedoeling zo snel
mogelijk een nieuwbouw te plaatsen ergens in Helmond-Noord op een
plaats, een heuvel, die vroeger de Hilt heette, vandaar.... De naam werd
gekozen, echter uiteindelijk is De Hilt terecht gekomen in Helmond-Oost,
aan de Azalealaan 38.

Veel leerlingen wonen ook in Helmond, maar een groot aantal leerlingen
komt uit de omliggende gemeenten naar school. Dit betekent dat
leerlingen moeten reizen. Vaak gaat dit met de taxi, soms op de fiets.

Door de jaren heen heeft er een aantal verbouwingen plaatsgevonden. In
2013 is de school met 4 lokalen uitgebreid. Tevens heeft een grote
renovatie van het bestaande gebouw plaats gevonden zodat de gehele
school is aangepast aan het aantal leerlingen en de eisen van deze tijd
(zonnepanelen, ventilatie, airco's in alle lokalen, veilig schoolplein).

Onze school hoort bij de Aloysius Stichting. Alle Aloysiusscholen werken

vanuit dezelfde visie, missie, onderwijsvisie en kernwaarden. Elke school
stemt het onderwijs en de aanpak af op wat zijn leerlingen nodig
hebben en bepaalt zelf wat nodig is voor een sociaal veilige school.
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Wat vinden wij belangrijk?

2

dns sociaal veiligheidsbeleid

Samen werken wij aan een sociaal veilige
school. Wat vinden wij belangrijk voor
onze aanpak?

Structuur, rust en voorspelbaarheid

leder kind heeft een veilige omgeving nodig. Als een
kind zich veilig voelt, dan ontstaan vertrouwen en
ruimte om te leren en te ontwikkelen. Wij bieden
structuur en zorgen voor een fijne sfeer en een

voorspelbare, vertrouwde en rustige (leer)omgeving.

Niemand buitengesloten

Onze school is een oefenplaats. Op school ontmoeten
leerlingen, ouders en leerkrachten elkaar en maken
kennis met verschillen in achtergrond, waarden en
omgangsvormen. Wij willen dat iedereen zichzelf kan
zijn en zorgen dat niemand wordt buitengesloten.
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Wat vinden wij belangrijk?

Sociaal veilig leren (van elkaar)

Juist op onze ‘speciale’ school besteden we extra veel
aandacht aan de sociale en emotionele ontwikkeling.
Ook samen spelen en samenwerken moet je leren.
En: wat voor de een veilig voelt, kan voor een ander
onveilig voelen. Daarom willen wij dat iedereen open,
eerlijk en met respect met elkaar omgaat. Zo blijft de
sfeer op school goed.

Ook als we te maken krijgen met ‘lastige’ situaties
blijven wij met elkaar praten. Denk aan een heftige
gebeurtenis in onze wijk, of als we het in de klas écht
niet met elkaar eens zijn. Als school doen wij ons best
om ook dan die veilige plek te zijn waar leerlingen
steun ervaren en leren hoe zij betekenisvol kunnen
zijn voor een ander.

2
1

=~

We moeten het samen doen

Als schoolteam doen wij veel om te zorgen dat het
sociaal veilig is op school. Maar wij kunnen dat niet
alleen. Samen met leerlingen, ouders en bezoekers
vormen wij een schoolgemeenschap. ledereen kan
positief bijdragen aan een sociaal veilige school.
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Hoe werken wij aan sociale veiligheid?

3.
Ons plan van aanpak

Wat doen wij allemaal aan
sociale veiligheid?

Integrale schoolaanpak

Met sociale veiligheid zijn wij de hele dag door
bezig. We doen wat goed is voor de sociale
veiligheid en wat nodig is om sociale onveiligheid
te voorkomen. We zorgen voor samenhang in de
programma’s, methodes, afspraken en regels die
we inzetten voor leerlingen, in de klas en in de
school. Onze aanpak voor sociale veiligheid sluit
aan bij onze onderwijsvisie en we kijken altijd
naar wat leerlingen nodig hebben.

We betrekken ouders en anderen in onze omge-
ving bij onze aanpak. Pesten of discriminatie
gebeurt niet alleen op school, maar ook online
of op weg naar huis. Daarom willen we goed
samenwerken met ouders en anderen in onze
omgeving om met elkaar te zorgen voor een
sociaal veilige leefomgeving voor onze leerlingen.

Pedagogisch vakmanschap

Voor sociale veiligheid is een positieve relatie
tussen de leerkracht (of andere medewerker in
de school) en de leerling en de groep, de basis.
Dit zorgt ervoor dat iedere leerling zich gezien,
gehoord en geaccepteerd voelt.

Wij zorgen dat leerlingen zich gezien en gekend
voelen (relatie), dat zij vertrouwen hebben in
wat zij kunnen (competentie) en dat zij eigen
keuzes kunnen maken en eigen inbreng hebben
(autonomie). Dit draagt eraan bij dat leerlingen
zich prettig voelen. Zij krijgen vertrouwen in
zichzelf en anderen en worden meer weerbaar
tegen vormen van stress en angst. De klas of
leeromgeving is een veilige plek om te oefenen
met sociale situaties.

Onze medewerkers dragen uit wat wij als school
belangrijk vinden. Hun gedrag is een voorbeeld
voor leerlingen. Hoe medewerkers omgaan met
anderen, met hun emoties of met tegenslag en de
inzet die zij laten zien, is leerzaam voor leerlingen.
Positief voorbeeldgedrag draagt bij aan goede
relaties, aan een prettige sfeer in de klas, aan
meer rust in de groep en aan taakgericht gedrag.
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Hoe werken wij aan sociale veiligheid?

Aanpak en lesprogramma

Wij besteden veel aandacht aan de sociale en
emotionele ontwikkeling van leerlingen. De hele
dag door begeleiden we leerlingen, vragen naar
hun welbevinden en moedigen positief sociaal
gedrag aan. Daarnaast gebruiken we programma’s,
organiseren activiteiten en leren leerlingen over
sociaal veilig gedrag.

De eerste weken van het schooljaar zijh voor ons de
zogenaamde Gouden weken. Dan leggen wij de
schoolregels uit en praten met leerlingen over wat
wij belangrijk vinden op school. We proberen van
een klas leerlingen een echte groep te maken. Dat is
goed voor de sociale veiligheid in de klas en de
school zelf. Nabijheid van de vaste groepsleerkracht
is hierbij gedurende de dag zeer belangrijk.

Zowel op het SO als op het VSO wordt speciaal
aandacht geschonken aan sociale redzaamheid,
opheffen van faalangst, verminderen van
concentratiestoornissen, vergroten van bewustzijn,
zelfstandigheid en zelfvertrouwen. ledere leerling wil
het graag goed doen, maar kan dit niet altijd. Zij
krijgen altijd een nieuwe kans. Door middel van
lessen, zoals creatieve therapie, bivak/kamp en
vieringen schoolbreed wordt gewerkt aan de sociaal
emotionele ontwikkeling. Leerlingen leren zo op een
goede manier voor zichzelf op te komen en met
anderen om te gaan. We oordelen niet, hebben hoge
verwachtingen en benaderen leerlingen positief.

Het accent in de ochtend pauze ligt vooral op het
samen leren spelen. In de middagpauze eten de
leerlingen aan een gedekte tafel en doen zij mee aan
een pauze-activiteit die zij van te voren gekozen
hebben. Dit kan zijn: tikkertje/kingen, voetballen,
basketballen, skelteren of samen kletsen. Alle
activiteiten vinden plaats onder toezicht van een
volwassene.

De Hilt vindt het belangrijk om de leerlingen goed
voor te bereiden om later actief te kunnen
deelnemen in onze samenleving als kritische en
democratische burger. We hebben hiervoor een
heldere visie op Burgerschap. Leerlingen ontwikkelen
bij de Hilt de kennis, vaardigheden, houding, normen
en waarden die zij nodig hebben voor de voor hen
best passende plek in (vervolg)onderwijs, werk of
dagbesteding. Wij willen dat onze leerlingen zich
ontwikkelen tot kritisch, zelfbewuste mensen, die
actief kunnen meedoen in de maatschappij. Op de
Hilt leren leerlingen naast de didactische vakken
vooral omgaan met zichzelf en de ander in de
samenleving van vandaag en morgen. Er is een
intensief aanbod op de sociaal-emotionele
ontwikkeling. Op school ontdekken leerlingen ook
wie zij zijn, dit gestimuleerd door de ondersteuning
en aanbod die wij als school bieden. Zelfstandigheid,
creativiteit en inlevingsvermogen spelen hierbij een
belangrijke rol. Hoe leer je regie te nemen over je
leven en de keuzes die je maakt? Daar werken wij
aan, bijvoorbeeld door leerlingen mede-eigenaar te
leren zijn van wat en hoe ze (blijven) leren. Dit doen
wij binnen een pedagogisch klimaat dat veiligheid
biedt aan de brede verscheidenheid van leerlingen
door respect, duidelijkheid en eenduidige
benadering te bieden. Deze nadruk op de
sociaal-emotionele ontwikkeling maakt onze school
speciaal. Structuur bieden, consequent handelen en
warmte geven zijn de belangrijkste pijlers van het
handelen van de teamleden. Deze voorwaarden
leiden tot een klimaat waarin de leerling tot rust kan
komen, zich geaccepteerd, gewaardeerd en
gerespecteerd kan voelen. Wij werken met de
leerlijnen: sociaal gedrag, leren leren, leren taken
uitvoeren en ontwikkelen persoonlijk
toekomstperspectief.
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Hoe werken wij aan sociale veiligheid?

Regels en afspraken

Onze school heeft schoolregels. In elke groep
bespreken we hoe die regels er dat jaar voor
die leerlingen uitzien. We leven de regels na en
houden daarbij rekening met de groep en met
de verschillen tussen leerlingen.

Onze regels zijn:

Alle volwassene leven de schoolregels en
waarden na en laten het gedrag zien dat wij ook
van leerlingen verwachten. We praten vaak met
leerlingen over regels en afspraken, o.a.:

<0p tijd komen (dus ook niet te vroeg)

emobiele telefoon in het kluisje van de groep
«we houden rekening met elkaar, tonen respect
eiedereen mag zijn wie hij/zij is

epesten wordt nooit geaccepteerd

Meldcode Huiselijk geweld
en kindermishandeling

Gelukkig groeien de meeste leerlingen veilig op.
Dat is helaas niet altijd zo. Wij zijn verplicht op
‘zorgsignalen’ te melden en gebruiken hiervoor de
Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling.

Onze medewerkers weten hoe zij (een vermoeden

van) huiselijk geweld en kindermishandeling kunnen

signaleren. Zij melden dit bij Veilig Thuis

en volgen dan de afspraken in het document
Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling.
Nieuwe medewerkers volgen hiervoor een training.
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Contactpersoon sociale veiligheid

Leerlingen, ouders en medewerkers kunnen met
hun vraag of zorg over sociale veiligheid terecht
bij onze coodrdinator sociale veiligheid:

Tom Sanders & Willemien van Hout
Interne vertrouwenspersonen:
Lotte van Doorn (SO) & Fleur Bongers (VSO)

De coordinator sociale veiligheid:

e |uistert naar je als je gepest wordt of je
onveilig voelt

¢ helpt met het vinden van oplossingen

e verwijst zo nodig naar de juiste hulp

De coodrdinator heeft extra aandacht voor de
sociale veiligheid op onze school en houdt goed
in de gaten of onze aanpak goed werkt.

Wat te doen bij een vermoeden van seksueel misbruik

(Een vermoeden van) seksueel misbruik van een leerling door een mede-
werker, melden wij aan onze voorzitter college van bestuur. De voorzitter
college van bestuur overlegt met de vertrouwensinspecteur van de
Inspectie van het Onderwijs of wij aangifte moeten doen. In het document
Ongewenste omgangsvormen staat wat wij dan verder doen.

O0-——-

¢ |n ons document Ongewenste omgangsvormen
staat hoe wij omgaan met ongewenste
omgangsvormen.

e We hebben afspraken gemaakt over wat we
doen bij pesten, bij verbale en fysieke agressie

Ongewenste omgangsvormen

Er zijn verschillende ongewenste
omgangsvormen. Denk aan pesten,
discriminatie, (seksuele) intimida-
tie, agressie of geweld. Zowel
leerlingen als medewerkers kunnen
te maken krijgen met ongewenste
omgangsvormen. Wij zorgen dat
het voor iedereen op school
duidelijk is wat ongewenste
omgangsvormen zijn en dat wij

die niet accepteren.

Wij doen er alles aan om onge-
wenste omgangsvormen te voor-
komen, maar waar mensen elkaar
ontmoeten kan altijd een onveilige
situatie ontstaan. Wij proberen
zo’n situatie voor alle betrokkenen
snel en goed op te lossen. Daarbij
maken wij onderscheid tussen het
gedrag en de persoon. Gedrag
kunnen wij afkeuren, maar de
persoon niet. Wij leven ons in,

van een leerling en wanneer we aangifte doen.
e Wat we doen bij een time-out, schorsen en
verwijderen staat in dit document.

in ieders kijk, gedachten en
gevoelens en bieden iedere
leerling elke dag een nieuwe kans.

Lukt het niet om een onveilige
situatie op te lossen of te herstel-
len? En kan het écht niet anders
voor de rust of veiligheid van een
leerling of anderen in de school?
Dan kunnen we een leerling
schorsen of verwijderen.
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Samenwerking

Voor een sociaal veilige school(omgeving) werken

wij samen met:

« Commissie van Begeleiding (intern)

« Leerplicht-ambtenaar: Jeroen Oostendorp

= Schoolagent: Noud Sanders

« Jeugdarts: Marja van den Elzen

« Centrum voor Jeugd en gezin/ Sociale Teams
Helmond

= Samenwerkingsverband Helmond-Peelland PO
« Samenwerkingsverband Helmond-Peelland VO
= Verschillende GGZ-instellingen: o0.a. GGZ-Oost
Brabant, Herlaarhof en RAC.

= Verschillende gespecialiseerde na- en
buitenschoolse begeleiding: 0.a. Zorgbegeleiding
Uniek

=\Veilig thuis, als we zorgen hebben over de
veiligheid van een leerling.

16 | aloysius sociaal veiligheidsplan

Klachten of melding ongewenste situaties
We doen er alles aan om onze school voor iedereen sociaal veilig te laten
zijn. Toch kan het zijn dat er een ongewenste situatie is of dat leerlingen,

- ouders of medewerkers iets willen bespreken of een klacht willen indienen.

In deze folder en in de klachtenregeling staat meer informatie over hoe wij

omgaan met klachten. Ouders kunnen de klachtenregeling bij ons opvragen.

EM

Jﬁ

Veilige omgeving

Ons schoolgebouw, het schoolterrein en de
schoolomgeving en routes van en naar school
moeten veilig zijn voor leerlingen en medewerkers.
Natuurlijk willen wij ongelukken voorkomen. In ons
algemeen veiligheidsplan staat hoe we zorgen voor
een veilig gebouw en veilige schoolomgeving.

De afspraken over een sociaal veilige
school(omgeving) zijn:

Onze school heeft verschillende ingangen. Zo
kunnen leerlingen in alle rust binnenkomen. Vanaf
de poort staan op verschillende plekken surveillance,
zo is er ook bij binnenkomst nabijheid voor
leerlingen. Externen kunnen niet ongezien binnen-
lopen; zij melden zich bij de administratie. Na school
-tijd zorgen de leerkrachten ervoor dat alle leer
-lingen veilig naar hun ouders/verzorgers, fiets of
taxi kunnen.Surveillance gebeurt ook rondom school

Wat gaat beter?

4,
Hoe wij zicht houden op sociale veiligheid

Wij houden op verschillende manieren in de gaten of onze
school sociaal veilig is. Wat gaat goed, wat gaat al beter en
waar willen wij aan werken?

Sociale veiligheid monitoren

Hoe weten wij of onze aanpak werkt?

e wij registreren gebeurtenissen die te
maken hebben met sociale veiligheid
in leerlingvolgsysteem Schoolaris

¢ elk jaar meten wij de beleving van
sociale veiligheid in de jaarlijkse
monitor die onderdeel is van de
landelijke tevredenheidspeiling
die Aloysius uitvoert*

De resultaten worden door de

directeur tijdens de studiedagen

besproken met het schoolteam. Zo nodig gaan
we aan de slag met verbeteringen.

* Wij sturen de resultaten van de monitor sociale veiligheid naar de
Onderwijsinspectie zonder dat er namen worden genoemd.
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Blijven leren en verbeteren

We praten veel over sociale veiligheid op school. Elk schooljaar bekijken we het
sociaal veiligheidsplan en doorlopen een kwaliteitscyclus. Dit betekent dat wij
bepalen wat goed gaat en wat beter moet. De gegevens uit de monitoring helpen
daarbij. Zo stellen wij het sociaal veiligheidsplan elk jaar bij en blijven wij leren
en verbeteren. Ontstaan tijdens het schooljaar situaties waardoor we het sociaal
veiligheidsplan moeten aanpassen, dan doen wij dat.

Wat is bereikt en waar werken we aan?

Sociale veiligheid is een continu aandachtspunt van
het hele team. Binnen teamvergaderingen is sociale
veiligheid een terugkerend item.

<Wij werken elke dag vanuit onze onderwijsvisie en
kernwaarden samen aan een fijne, veilige leer- en
werkomgeving

ewij voeren een actief beleid tegen pesten,

*wij werken op basis van een schoolveiligheidsplan,
*wij vragen in peilingen naar hoe leerlingen
veiligheid beleven en verbeteren waar

nodig.

ewij registreren incidenten, andere ‘ongelukkige’
gebeurtenissen of meldingen van ongewenst gedrag,
»wij hebben codrdinatoren sociale veiligheid die
aanspreekpunt zijn voor leerlingen, ouders en
medewerkers,

<wij werken samen met ouders en netwerkpartners
aan een veilige omgeving.

Tijdens de studiedagen worden de resultaten van de
jaarlijkse peilingen geévalueerd binnen het team en
de MR. Team breed worden mogelijke actiepunten
uitgezet.
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Wat komend schooljaar nog aandacht vraagt:

Een veilige leer- en werkomgeving is nodig om goed
en met plezier te kunnen leren, werken en
ontwikkelen. Hiervoor is een fijne sfeer belangrijk.
Daarnaast doen we er natuurlijk alles aan om
onveilige situaties te voorkomen. Denk aan pesten,
ongepast gedrag, agressie, intimidatie of stelen.
Komt zoiets toch voor, dan ondernemen wij de
juiste acties. Dit vraagt continue aandacht en
oplettendheid van alle volwassenen binnen De Hilt.
Goede en transparante communicatie met ouders is
hierbij van wezenlijk belang.

< herinrichten en verduurzamen schoolplein wat ten
goede komt aan de behoeften van alle leerlingen,

= nieuw leven in blazen van een Leerlingenraad

= inzetten en uitbreiden van communicatie via de
Ouderapp

= inwerken van codrdinatoren voor SO en VSO
 deelname project Storm/ Mazl van de GGD (VSO)
= deelname project Gezonde school (SO en VSO)

Bijlage

Overzicht van

regels en afspraken

wij op verzoek graag een document.

Handreiking Preventief

pedagogisch handelen
richtlijn

Ongewenste omgangsvormen
protocol

Handelen bij verbale en fysieke

agressie van leerlingen
protocol

Veilig handelen bij een incident of crisis
protocol

Incidentmanagement
draaiboek

Afspraken en regels staan in verschillende documenten.
Die kunnen medewerkers vinden in ons digitaal
kwaliteitshandboek Zo werken wij! Ouders geven

Time-out, schorsen en verwijderen
protocol

Aangifte doen
richtlijn

Meldcode Kindermishandeling

en huiselijk geweld
protocol

Anti-pest-protocol
protocol

Ongeval, ziekte en overlijden
draaiboek
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http://aloysius.nl/205674
http://aloysius.nl/205674
http://aloysius.nl/205670
http://aloysius.nl/205671
http://aloysius.nl/205671
http://aloysius.nl/205678
http://aloysius.nl/205677
http://aloysius.nl/205672
http://aloysius.nl/205602
http://aloysius.nl/205669
http://aloysius.nl/205669
http://aloysius.nl/205679
http://aloysius.nl/205599
https://www.de-hilt.nl/index.php?id=3604&searchstr=pesten

SO/VSO De Hilt
Azalealaan 38
5701 CM Helmond

0492-525800
dehilt@aloysiusstichting.nl
www.de-hilt.nl

Onze school hoort bij de Aloysius Stichting.
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	18 - Wat is bereikt en waar werken we aan: Sociale veiligheid is een continu aandachtspunt van het hele team. Binnen teamvergaderingen is sociale veiligheid een terugkerend item.

•Wij werken elke dag vanuit onze onderwijsvisie en kernwaarden samen aan een fijne, veilige leer- en werkomgeving
•wij voeren een actief beleid tegen pesten,
•wij werken op basis van een schoolveiligheidsplan,
•wij vragen in peilingen naar hoe leerlingen veiligheid beleven en verbeteren waar
nodig.
•wij registreren incidenten, andere ‘ongelukkige’ gebeurtenissen of meldingen van ongewenst gedrag,
•wij hebben coördinatoren sociale veiligheid die aanspreekpunt zijn voor leerlingen, ouders en medewerkers,
•wij werken samen met ouders en netwerkpartners aan een veilige omgeving.

Tijdens de studiedagen worden de resultaten van de jaarlijkse peilingen geëvalueerd binnen het team en de MR. Team breed worden mogelijke actiepunten uitgezet.
	2 Plan bekendmaking: Tijdens de algemene ouderavond, teamvergaderingen en MR-vergaderingen is dit plan bekend gemaakt aan medewerkers en ouders.
	4 Telefoonnummer van de coördinator: Tom; 0645456787 & Willemien: 0653389362
	4 Emailadres van de coördinator: tom.sanders@aloysiusstichting.nl & willemien.vanhout@aloysiusstichting.nl
	5 Belangrijke contactgegevens: Tom Sanders, Schooldirecteur
06 45456787

Willemien van Hout, Adjunct-directeur 
06 53389362

Lotte van Doorn, Orthopedagoog SO 
06 21907013

Fleur Bongers, Orthopedagoog VSO 
06 21301497

Nicole van den Eijnde, Coördinator SO 
06 15671163

Joske Nooijen, Coördinator VSO
06 21701929

Veilig Thuis Zuidoost-Brabant
088 2439400

Marja van den Elzen, Jeugdarts 
0880031317

Noud Sanders, Wijkagent
0900 8844
	5 Emailadres van de interne vertrouwenspersoon: lotte.vandoorn@aloysiusstichting.nl
	5 Emailadres van de tweede interne vertrouwenspersoon: fleur.bongers@aloysiusstichting.nl 
	7 Maak een keuze: de directeur: Tom Sanders.
	8 Onze leerlingen: De Hilt verzorgt onderwijs aan kinderen van 4 t/m 18 jaar met ernstige gedrags- en/of psychiatrische problemen. Het is een SO en VSO-afdeling, in één school. De meeste schoolregels gelden dan ook voor alle leerlingen. In het verleden hebben de leerlingen veel negatieve ervaringen opgedaan, omdat ze niet in staat waren te voldoen aan de gangbare eisen die gesteld worden binnen het reguliere onderwijs. Opvang en begeleiding van deze groep leerlingen vragen om een uitgebalanceerd, veilig pedagogisch klimaat. Er is veel aandacht voor de sociale-emotionele ontwikkeling van de leerlingen. We zijn ‘een proeftuin’ voor het leven. Kinderen kunnen bij ons oefenen met hun gedrag in  verschillende situaties. Hierbij zijn wij inclusief; we sluiten geen kinderen buiten. De volwassenen die werken op de Hilt zijn erg betrokken en bevlogen met de school en hun leerlingen. Zij hebben bewust gekozen voor de cultuur gestuurde school en de visie en missie die de school uitdraagt. Van de ouders/verzorgers vragen we een vergelijkbare betrokkenheid, zodat wij met hen een (pedagogische) coalitie aan kunnen gaan in het belang van de leerling.
	9 Ons gebouw: De school is in 1972 gestart, het was aanvankelijk de bedoeling zo snel mogelijk een nieuwbouw te plaatsen ergens in Helmond-Noord op een plaats, een heuvel, die vroeger de Hilt heette, vandaar.... De naam werd gekozen, echter uiteindelijk is De Hilt terecht gekomen in Helmond-Oost, aan de Azalealaan 38. 

Veel leerlingen wonen ook in Helmond, maar een groot aantal leerlingen komt uit de omliggende gemeenten naar school. Dit betekent dat leerlingen moeten reizen. Vaak gaat dit met de taxi, soms op de fiets.

Door de jaren heen heeft er een aantal verbouwingen plaatsgevonden. In 2013 is de school met 4 lokalen uitgebreid. Tevens heeft een grote renovatie van het bestaande gebouw plaats gevonden zodat de gehele school is aangepast aan het aantal leerlingen en de eisen van deze tijd (zonnepanelen, ventilatie, airco's in alle lokalen, veilig schoolplein).
	13 Vul aan met max 475 woorden: De eerste weken van het schooljaar zijn voor ons de zogenaamde Gouden weken. Dan leggen wij de schoolregels uit en praten met leerlingen over wat wij belangrijk vinden op school. We proberen van een klas leerlingen een echte groep te maken.  Dat is goed voor de sociale veiligheid in de klas en de school zelf. Nabijheid van de vaste groepsleerkracht is hierbij gedurende de dag zeer belangrijk. 
Zowel op het SO als op het VSO wordt speciaal  aandacht geschonken aan sociale redzaamheid, opheffen van faalangst, verminderen van concentratiestoornissen, vergroten van bewustzijn, zelfstandigheid en zelfvertrouwen. Iedere leerling wil het graag goed doen, maar kan dit niet altijd. Zij krijgen altijd een nieuwe kans. Door middel van lessen, zoals creatieve therapie, bivak/kamp en vieringen schoolbreed wordt gewerkt aan de sociaal emotionele ontwikkeling. Leerlingen leren zo op een goede manier voor zichzelf op te komen en met anderen om te gaan. We oordelen niet, hebben hoge verwachtingen en benaderen leerlingen positief. 
Het accent in de ochtend pauze ligt vooral op het samen leren spelen. In de middagpauze eten de leerlingen aan een gedekte tafel en doen zij mee aan een pauze-activiteit die zij van te voren gekozen hebben. Dit kan zijn: tikkertje/kingen, voetballen, basketballen, skelteren of samen kletsen. Alle activiteiten vinden plaats onder toezicht van een volwassene. 

	13 Tweede kolom: De Hilt vindt het belangrijk om de leerlingen goed voor te bereiden om later actief te kunnen deelnemen in onze samenleving als kritische en democratische burger. We hebben hiervoor een heldere visie op Burgerschap. Leerlingen ontwikkelen bij de Hilt de kennis, vaardigheden, houding, normen en waarden die zij nodig hebben voor de voor hen best passende plek in (vervolg)onderwijs, werk of dagbesteding. Wij willen dat onze leerlingen zich ontwikkelen tot kritisch, zelfbewuste mensen, die actief kunnen meedoen in de maatschappij. Op de Hilt leren leerlingen naast de didactische vakken vooral omgaan met zichzelf en de ander in de samenleving van vandaag en morgen. Er is een intensief aanbod op de sociaal-emotionele ontwikkeling. Op school ontdekken leerlingen ook wie zij zijn, dit gestimuleerd door de ondersteuning en aanbod die wij als school bieden. Zelfstandigheid, creativiteit en inlevingsvermogen spelen hierbij een belangrijke rol. Hoe leer je regie te nemen over je leven en de keuzes die je maakt? Daar werken wij aan, bijvoorbeeld door leerlingen mede-eigenaar te leren zijn van wat en hoe ze (blijven) leren. Dit doen wij binnen een pedagogisch klimaat dat veiligheid biedt aan de brede verscheidenheid van leerlingen door respect, duidelijkheid en eenduidige benadering te bieden. Deze nadruk op de sociaal-emotionele ontwikkeling maakt onze school speciaal. Structuur bieden, consequent handelen en warmte geven zijn de belangrijkste pijlers van het handelen van de teamleden. Deze voorwaarden leiden tot een klimaat waarin de leerling tot rust kan komen, zich geaccepteerd, gewaardeerd en gerespecteerd kan voelen. Wij werken met de leerlijnen: sociaal gedrag, leren leren, leren taken uitvoeren en ontwikkelen persoonlijk toekomstperspectief.

	14 Schoolregels: Alle volwassene leven de schoolregels en waarden na en laten het gedrag zien dat wij ook van leerlingen verwachten. We praten vaak met leerlingen over regels en afspraken, o.a.:
•op tijd komen (dus ook niet te vroeg)
•mobiele telefoon in het kluisje van de groep
•we houden rekening met elkaar, tonen respect
•iedereen mag zijn wie hij/zij is
•pesten wordt nooit geaccepteerd
	16 Samenwerking: • Commissie van Begeleiding (intern)
• Leerplicht-ambtenaar: Jeroen Oostendorp
• Schoolagent: Noud Sanders
• Jeugdarts: Marja van den Elzen
• Centrum voor Jeugd en gezin/ Sociale Teams Helmond
• Samenwerkingsverband Helmond-Peelland PO
• Samenwerkingsverband Helmond-Peelland VO
• Verschillende GGZ-instellingen: o.a. GGZ-Oost Brabant, Herlaarhof en RAC.
• Verschillende gespecialiseerde na- en buitenschoolse begeleiding: o.a. Zorgbegeleiding Uniek
•Veilig thuis, als we zorgen hebben over de veiligheid van een leerling.
	16 Pas deze link aan: 
	15 Deze link aanpassen: 
	17 Vul in optioneel: 
	17 Resultaten: directeur tijdens de studiedagen 
	18 Wat komend schooljaar nog aandacht vraagt: Een veilige leer- en werkomgeving is nodig om goed en met plezier te kunnen leren, werken en ontwikkelen. Hiervoor is een fijne sfeer belangrijk. Daarnaast doen we er natuurlijk alles aan om onveilige situaties te voorkomen. Denk aan pesten, ongepast gedrag, agressie, intimidatie of stelen. Komt zoiets toch voor, dan ondernemen wij de
juiste acties. Dit vraagt continue aandacht en oplettendheid van alle volwassenen binnen De Hilt. Goede en transparante communicatie met ouders is hierbij van wezenlijk belang.


• herinrichten en verduurzamen schoolplein wat ten goede komt aan de behoeften van alle leerlingen,
• nieuw leven in blazen van een Leerlingenraad
• inzetten en uitbreiden van communicatie via de Ouderapp
• inwerken van coördinatoren voor SO en VSO
• deelname project Storm/ Mazl van de GGD (VSO)
• deelname project Gezonde school (SO en VSO)
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